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PODSTAWA PRAWNA

Statut sporzadzono na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami;

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60 1 949);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).;

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz.
649).

6. Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526);
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Ligocie Turawskie;j.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Gtéwnej 32 w Ligocie Turawskie;.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Turawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

Szkota jest publiczng szkolg ogdlnoksztatcaca realizujacg I-11 etap edukacyjny.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat 1 jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania.

Publicznej Szkole Podstawowej w Ligocie Turawskiej podlega oddzial przedszkolny
z siedzibg w Zakrzowie Turawskim.

Szkota prowadzi edukacje dzieci 6-letnich w oddziale przedszkolnym przygotowujacym do
podjecia nauki w klasie I oraz roczne przygotowanie przedszkolne dzieci 5-letnich.

Nauka w Szkole konczy si¢ sprawdzianem zgodnym z odrgbnymi przepisami prawa
oswiatowego.

Szkota jest szkota obwodowa dla miejscowosci Ligota Turawska, Kadtub Turawski,

Zakrzow Turawski.

§2

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Ligocie
Turawskiej;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Ligocie
Turawskie;j;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Turawa;

6) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty

Podstawowej w Ligocie Turawskiej;



7) organach Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczna,
Rade¢ Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski;
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego

Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§4

. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b. tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb 1 problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§5



1.

Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzenie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;



4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umysltowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.



1.

§6

Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty;

prowadzenie lekc;ji religii w Szkole;

prowadzenie kot zainteresowan, =zaje¢ specjalistycznych, =zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogiczne;;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ozimku, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Turawie 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami

wspierajacymi Szkofe.

§7

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie, od chwili wejscia ucznia do

Szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin;

omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach z wychowawcg 1 innych zajeciach;
zapewnienie pobytu w s$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaje¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w wyznaczonej sali

lekcyjnej;



9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boiska 1 sprz¢tu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) inny pracownik obstugi Szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub kieruje t¢ osobe do Dyrektora;

14) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Iub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie opiekunéw — szczegdly zawiera regulamin wycieczek

1 wyj$¢ szkolnych.

Szkota lub rodzice moga zglosi¢ policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

ucznidéw, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow jest Opolski Kurator Oswiaty.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkotg — Gmina Turawa.

§9

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1))

2)

3)

4)

3. Do

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

10



9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty;

10) wystepowanie do Opolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty;

11) przedstawienie Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota
oraz okres$lenie warunkow jego spelniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w porozumieniu z Radg Rodzicow;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22)realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy: Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

11



2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen.
§10

Rada Pedagogiczna
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1.

Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) ustanowienie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut

lub jego zmiany.
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Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
§11
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach

dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
§12
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Szkole;

5) formulowanie wnioskow 1 wyrazanie opinii w sprawach Szkoty;

6) zlozenie wniosku o oceng¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowanie oceny, formutowanie
opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci Statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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§13

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.
§ 14

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i1 planow pracy Szkoty.

Organy Szkoty zobowiazane s do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.
. Dziatajagce w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15

. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

. Zajgcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawag —
nie wiecej niz 27.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 3, 4, 5, 6-letnich.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

§16
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. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.
. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w ust. 1, podziatu na grupy

mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego Szkofe.
§17

. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zajge¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§18

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
§19

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

17



. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
§20

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, przedkladany do Organu
Prowadzacego w wyznaczonym terminie.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa elektronicznego dziennika lekcyjnego firmy Vulcan jako dziennika

dokumentujacego zajecia lekcyjne.
§21
Jezyk mniejszosci narodowej

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j
1 jezykowej, w tym znajomosci wiasnej historii 1 kultury.

. Nauke jezyka mniejszo$ci narodowej organizuje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek,
sktadany — na zasadzie dobrowolnos$ci — przez rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka.
. Wnioski (deklaracje) sg wazne do czasu ukonczenia Szkoty.

. Wniosek (deklaracja) okresla forme¢ nauczania: w jezyku mniejszosci narodowej,
dwujezyczng lub dodatkowa nauke jezyka mniejszo$ci narodowe;.

. Wglad do wnioskow-deklaracji posiadaja — poza Dyrektorem Szkoty — upowaznieni
przedstawiciele organ6w prowadzacych i nadzoru pedagogicznego oraz uprawnione organy

kontroli.
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Realizujac powyzsze zobowigzania, Szkota wykonuje nastepujace zadania:

1) rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartos$ci, tozsamosci narodowej oraz wiary we
wiasne mozliwosci jezykowe;

2) ksztaltowanie i1 doskonalenie umiejetnosci mowienia, czytania, pisania, odbioru
roznorodnych tekstow kultury oraz wprowadzanie tresci realioznawczych;

3) integrowanie réznych plaszczyzn kulturowych, stwarzanie mozliwosci uczestnictwa
w kulturze wspolczesnej na bazie obcowania z tradycja;

4) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych kultur.

Nauka wtasnej historii 1 kultury jest integralng cze$cig nauczania jezyka mniejszosci

narodowej i realizuje ogdlne cele ksztatcenia i wychowania oparte na celach zaj¢¢ z jezyka

mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego.

Nauka odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace programy nauczania.
§22
Religia

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religiit wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$nie;.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.
§23

Wychowanie do zycia w rodzinie
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Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
§ 24
Zajecia rewalidacyjne

Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoty na dany rok szkolny.
Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny  Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany programem.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny tygodniowy czas tych zajec.
§ 25
Organizacja wolontariatu szkolnego

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Szkoty.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
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. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoly oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiagzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
§26

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem
Szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§27
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:
1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;
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1.

3)

4)

realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

stworzenie przez Dyrektora Szkoly warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosé
wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 28

Biblioteka szkolna

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

4.

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie do korzystania z rdznych zrodet informac;ji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty;

przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wlasciwag obsade personalna;

zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania

zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu

ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej.

Zadania biblioteki szkolne;j:

1) udostepnianie ksiggozbioru 1 innych zrodet informacji;

2) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
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3) statystyka czytelnictwa;

4) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
5) wspolpraca z Rada Pedagogiczna;

6) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

Informacje dotyczace pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming;

2) wiadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.
§29

Zajecia Swietlicowe

. W Szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywa¢ dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci Szkoty.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

Nauczyciele sprawujacy opieke w swietlicy sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci —
dwa razy w roku.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 30
Dozywianie

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych.
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2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia positku w sali lekcyjnej/swietlicy.
3. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktéorych wyzywienie finansuje Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Turawie.
4. Optaty za positki uiszcza si¢ u Dyrekcji Szkoty w wyznaczonym terminie.
5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow.
6. Zasady zachowania podczas spozywania positkéw zawiera regulamin umieszczony na

tablicy ogloszen w pomieszczeniu, w ktérym uczniowie spozywaja positek.
§ 31

Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) gabinet pedagoga szkolnego;
4) sale gimnastyczna;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) szatnig;
7) salg lekcyjng wykorzystywang jako jadalni¢ oraz swietlice.

§32
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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7) porad i konsultacji;

8) klas terapeutycznych.

. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor w porozumieniu z

rodzicami ucznidéw, a za jej planowanie i koordynowanie odpowiada wyznaczony do tego

zadania pedagog szkolny wspotpracujacy z wychowawcami klas oraz pedagogiem

specjalnym.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnosci pedagodzy, logopedzi, psycholodzy i doradcy zawodowi.

. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W razie stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
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. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.
§33

Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ozimku oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace Szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;]
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
§35
Zadania wychowawcy klasy

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
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3.

2)
3)

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a. rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b. ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b. wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
c. wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

zapoznawanie rodzicoOw ucznidbw z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy i1 zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, Szkoly i miejsca zamieszkania;

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia oraz przestrzeganie zasad bhp w Szkole
1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,;

18)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z Zespotem
Przedmiotowo-Wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
planu wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

przedmiotowo-wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych

Szkote.
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. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;

3) na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 36
Zadania nauczycieli

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
Szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowaé obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowacé

wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
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8)
9)

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.

§ 37

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,

bibliotekarza, opiekuna Swietlicy

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty

1jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;
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12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Ozimku 1 innymi

poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glos$nej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkotly
1jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

gromadzi i opracowuje zbiory;

umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni;

stwarza warunki do poszukiwania 1 wykorzystania informacji z r6znych zrddet;
rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia 1 poglebia nawyk
czytania i uczenia sig;

prowadzi konserwacj¢ i selekcje zbiorows;

wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych Szkoty;

prowadzi lekcje biblioteczne samodzielnie lub we wspotpracy z bibliotekarzem

biblioteki publiczne;.

. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

Zadania pedagoga specjalnego w szkole i oddziale przedszkolnym:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i
placéwki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly 1
placowki;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,

wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego wucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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11.

4)

5)

6)

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,;

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom
wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;j.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca
aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieranie nauczycieli 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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9) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

13)nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 38
Zespoly przedmiotowo-wychowawcze

W Szkole dziataja zespoty przedmiotowo-wychowawcze skladajace si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

. Do zadan zespotu przedmiotowo-wychowawczego nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planow, programoéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

5) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

6) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli

8) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
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1.

1.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§39

Rodzice

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawczg

role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoly
a przebywajacego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza Szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszej klasy
opieki w drodze do Szkoly i w czasie jego powrotu; uczniowie klasy drugiej i trzeciej
moga przychodzi¢ i wraca¢ samodzielnie za pisemng zgoda rodzica;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze Szkoly.
§40

Zwalnianie uczniow z zajec

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych:
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1) na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicow, ktora moze by¢ przekazana takze za
pomoca komunikatora lub e-dziennika;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest Dyrektor Szkoty.
§ 41
Wspolpraca Szkoly z rodzicami

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowaweca klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspoéldzialanie z organami Szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkotly

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 42
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Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu Szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.
§43
Ubior ucznia

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju — szczegoty zawiera odregbny regulamin.

W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy
zgodny z regulaminem.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.
§ 44
Prawa ucznia

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
r0ZwWoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
Ww nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i1 Szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioské6w 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.
§ 45
Naruszenie praw ucznia

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozZenia.
§ 46
Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spOznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a. zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;

b. nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c. zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
usprawiedliwiania w okreslonym terminie i1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci
podejmuje wychowawca klasy;
postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a. okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b. przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

c. szanowac poglady i1 przekonania innych;

d. szanowac¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

e. zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
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16) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) pozostawic¢ telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne w szatni w zamykane;j
szafce — za wyjatkiem uczniow przewlekle chorych.

. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkota na zasadach okre§lonych

przez Dyrektora Szkoty.
§ 47
Nagrody i wyrdznienia

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty

4) pochwale pisemna;

5) dyplom uznania;

6) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

7) nagrode finansowa ufundowang przez Rade Rodzicow — za wybitne osiggnigcia
naukowe.

. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

3) szczegbOlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole — zdobycie tytutu finalisty
lub laureata.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w 7 dni, moze positkowaé

si¢ opinig wybranych organow Szkoly.
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§48
Kary

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegodlnos$ci: pobicie, przesladowanie;

2) naruszenie norm spotecznych w razacy sposob.

7Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i1 inni pracownicy Szkoty.

. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych;

6) zakaz reprezentowania Szkoty w zawodach i konkursach;

7) przeniesienie do innej szkoty.
§ 49
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora O$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 48 ust. 4 p. 1-6 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia;
2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i1 zagraza otoczeniu.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
§50

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty

w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
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2. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przystluguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie

o0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 51

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen

na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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Cele 1 zadania oddziatlu przedszkolnego sg realizowane we wszystkich obszarach jego

dziatalno$ci edukacyjne;j.

—

§52
Zadania nauczyciela i pracownikéw oddzialu przedszkolnego

Dyrektor powierza oddzial przedszkolny opiece dwojce nauczycieli w wymiarze godzin
ustalonym w arkuszu organizacyjnym. Jeden z nauczycieli peini funkcje wychowawcy
oddziatu.

W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w oddziale mozna zatrudni¢ dodatkowo

nauczycieli wspomagajacych proces edukacji posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia

zajec¢ specjalistycznych.

Dzieci w Oddziale Przedszkolnym objete sa pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Dzieci w Oddziale Przedszkolnym korzystaja z dozywiania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i higieng powierzonych jego opiece

wychowankow.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciel:

1) systematycznie informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do ksztaltowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) informuje rodzicéw (opiekundow prawnych) o sukcesach 1 porazkach dzieci, a takze
wlacza ich do wspierania osiaggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

3) zacheca rodzicow (opiekunow prawnych) do wspotdecydowania w sprawach oddziatu

Przedszkolnego, np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
§53

Zasady odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

44



. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub
osoby do tego upowaznione przez rodzicow na pismie. Upowaznienie takie jest skuteczne
przez caly okres uczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego. Moze ono w kazdej
chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapic¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemne;.

. Oddziatl przedszkolny odmoéwi wydania dziecka w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie,
ze zachowanie osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub
innych uzywek.

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Szkoly. W takiej sytuacji oddziat przedszkolny zobowiazany jest do podjgcia
wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
wskazanymi na pi§mie przez rodzica (prawnego opiekuna).

. W przypadku braku mozliwo$ci nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami wskazanymi
przez rodzica, powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji.

. Zyczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego

z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
§ 54
Organizacja i czas pracy oddzialu przedszkolnego

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym na
dany rok szkolny, opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawag
programowg wychowania przedszkolnego okre§long w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora Szkoty.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od godziny 7:00 do 16:00 (z wyjatkiem
wczesniej ustalonych i1 podanych do wiadomosci rodzicow przerw §wigtecznych
1 wakacyjnych).

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ przez

5 godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00.

45



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Od roku szkolnego 2022/2023 w oddziale przedszkolnym korzysta si¢ z e-dziennika firmy
Vulcan w celu dokumentowania tematyki zajec i frekwencji.

Wysoko$¢ oplaty ponoszonej przez rodzicOow za nauczanie, wychowanie i opiecke w
oddziale przedszkolnym prowadzone w czasie przekraczajacym czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki jest okreslona w Uchwale Rady Gminy w Turawie.
Dzieci w wieku 6 lat i powyzej korzystaja z bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym w godzinach jego pracy.

W celu wspierania dziatalnosci placowki, rodzice moga zadeklarowa¢ dowolng sktadke
pienigzng oraz wspomaoc finansowo dziatalno$§¢ Rady Rodzicow.

Do oddziatlu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Oddziat jest
jednooddzialowy.

Zapisy do oddzialu przedszkolnego dokonywane s3 na podstawie wytycznych Organu
Prowadzacego (luty/marzec)

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania dodatkowych zapisoéw w innych terminach.
Dziecko, ktére posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego majac powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaj¢¢ reedukacyjnych, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka jezyka mniejszos$ci narodowej — jezyka
niemieckiego. W zaj¢ciach uczestnicza dzieci, ktorych rodzice ztozyli deklaracje.
Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej organizuje si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo.
Zajecia z jezyka mniejszosci odbywaja si¢ podczas realizacji podstawy programowe;.
Zajecia religii odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu po 30 minut. Przeznaczone sa dla dzieci 6-
letnich. W tym czasie dzieci nieuczgszczajace na religie maja zapewniong opieke przez
nauczyciela.

Zajecia jezyka angielskiego odbywajg si¢ 2 razy w tygodniu po 30 minut.

Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi: 25.
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 55

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez
aktywno$¢ ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w Statucie

Szkotly.

Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci

narodowe;j;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
§ 56
Informowanie rodzicéw na poczatku roku szkolnego

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzZsze]j niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicdw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na czas zajec.

. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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2.

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia.
§ 57

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢c

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
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10.

11.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okres§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki albo wykonywanych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 58

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
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. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I 1 II potrocze). Pierwsze potrocze konczy sie

w ostatnim tygodniu stycznia.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze

w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w oddziatach klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych oraz promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

Szkoty.

. W oddziatach klas I-III:
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1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego sg wyrazane za pomocg cyfr od 1-6.

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rédroczna 1 roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

10. Ocenianie biezace klas I-111:

1) oceny biezace w klasach I-III s3 wyrazane za pomoca ustnego lub krétkiego pisemnego

komentarza;

2) w ocenianiu biezgcym, w klasach I-III stosuje si¢ symbole cyfrowe wedtug skali:

a.
b.

C.

d.

.

f.

symbol 6 — wspaniale opanowate$ wiadomosci, wszystko robisz bezbtednie;
symbol 5 — bardzo dobrze opanowate$ wiadomosci i umiej¢tnosci;

symbol 4 — dobrze opanowate$ material, ale staraj si¢ robi¢ mniej btgdow;
symbol 3 — stabo opanowate$§ material, musisz jeszcze sporo popracowac;
symbol 2 — bardzo stabo opanowate$ material, musisz duzo popracowaé, aby
osiggnac lepsze wyniki;

symbol 1 —nie opanowale§ materiatu.

3) W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest

oceng opisowa. Uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow okreslonych dla danego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

11. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowe;:

1) oceny biezace 1 srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rédroczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposéb okreslony w Statucie Szkoty;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:

a o o @

f.

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopief dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

12. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 2 lit. a—e s3 ocenami pozytywnymi natomiast

negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 11

pkt 2 lit. f.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od oddziatu klasy IV, ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Ustalajac oceng¢ wychowaweca klasy powinien wzia¢ pod uwage opinie przekazane przez
pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych Szkoty 1 0séb z zewnatrz.
Wychowawca klasy przedstawia propozycj¢ ocen zachowania Radzie Pedagogicznej na
tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

Ustalona ocena przez wychowawece klasy jest oceng ostateczng.
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21.

22.

23.

24.

25.

O przewidywanej ocenie zachowania uczen bedzie informowany ustnie przez wychowawce
klasy na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

O ostatecznej ocenie zachowania wychowawca informuje ustnie ucznia po posiedzeniu
Rady Klasyfikacyjne;.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

§59

Szczegolowe kryteria oceniania zachowania uczniow klas I-111

. Na biezaco odnotowywane sg uwagi o zachowaniu ucznia w zeszycie do korespondencji

z rodzicami oraz w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Pomocniczo stosuje si¢ w ocenianiu zachowania ucznia klasy I-III symbole A, B, C, ktore
odnotowywane sa na biezaco przez poszczegolnych nauczycieli w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym. Symbole A, B, C odnotowywane sa w obszarach:

1) obowiazki ucznia;

2) postawa spoteczna;

3) kultura jezyka;

4) bezpieczenstwo;

5) kultura zachowywania sig.

. Uczen otrzymuje symbol A, jezeli:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
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a. jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej;

h.

sumiennie i na biezaco przygotowuje sie do wszystkich zajeé, prace domowe
wykonuje starannie;

reprezentuje Szkole w konkursach i zawodach sportowych;

pamigta o przynoszeniu zeszytow 1 przyboréw szkolnych, utrzymuje je
w nalezytym stanie;

wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez
nauczyciela;

pomaga stabszemu koledze w nauce;

WZOrowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie;

zgodnie wspoldziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznym:

a.

o

c
d.

c.

f.

g.

szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnosé;

pamieta o oddaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;

aktywnie wilacza si¢ w zbidrke surowcoOw wtdrnych;

zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu Szkoty;

pracuje w samorzadzie klasowym;

reprezentuje Szkote w apelach i uroczystosciach na terenie Szkoty;

honoruje obrzedowos¢ 1 obyczaje panujace w Szkole;

3) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a.

b.

nigdy nie uzywa wulgarnych stow;

zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidow 1 nauczycieli;

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a.
b.
C.

d.

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy;
zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym;
dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego;

nie ulega ztym wplywom, swoim zachowaniem daje przykiad innym;

5) Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig:

a.

b.

prezentuje bardzo wysoka kulture osobista;

umie oceni¢ swoje postepowanie;

c. jest uprzejmy 1 kulturalny, nie uzywa brzydkich stow, nie obraza kolegdéw ani

pracownikow Szkoty;
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d. problemy i konflikty rozwigzuje w sposéb wiasciwy, zgodnie z normami
postepowania;
e. jest prawdomdwny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie;
f. nie powoduje konfliktéw w klasie;
g. reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty,
nieporozumienia kolezenskie.
4. Uczen otrzymuje symbol B, jezeli:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a. stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce;
b. przy pomocy nauczycieli i rodzicOw rozwigzuje problemy napotkane w nauce;
c. jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje;
d. wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznym:
a. wypelnia powierzone mu obowiazki szkolne;
b. uczestniczy w zbiorce surowcoOw wtornych;
c. na ogo6l szanuje sprzet szkolny 1 cudzag wlasnose;
d. szanuje tradycje Szkoty;

3) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a. czasami zdarza si¢ mu nie panowac¢ nad swoim stownictwem;
b. na ogdt poprawnie odnosi si¢ do kolezanek i kolegéw w klasie;

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a. potrafi na ogét dokonac wtasciwej oceny postepowania wtasnego 1 kolegow;

b. dba o higieng¢ osobista;

c. dba o estetyke stroju 1 wygladu;
d. dos$¢ zgodnie wspotdziata w zabawie;
e. na ogodl przestrzega norm i zasad postepowania;

5) Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole 1 poza nig:
na swoim stanowisku na tad i1 porzadek;

a
b. nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych;

e

dostrzega popelnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody;

d. na ogdt grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikdéw i dorostych;

@

potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy;
f. stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizyczne;.

5. Uczen otrzymuje symbol C, jezeli:
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1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a. jest niesystematyczny i niesumienny w nauce;
b. bardzo czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela;
c. zapomina podrecznikdéw, zeszytow oraz przyborow szkolnych, nie wykazuje
o nie wigkszej dbatosci;
d. czesto jest nieprzygotowany do lekcji;
e. wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu;
f. prace domowe wykonuje przy minimalnym wysitku, zdarza si¢, ze nie ma ich
wcale;
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznym:
a. nie wypetnia dyzuréw w klasie;
b. nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku;
c. nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale;
d. bardzo czesto zapomina obowigzujacego stroju;
e. nie przejawia troski o mienie Szkoly;
f. nie szanuje tradycji Szkoty;
3) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a. nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;
b. czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa;
4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a. bywa konfliktowy, wywotuje bgjki, bierze w nich udziat;

b. w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie 1 agresywnie;

e

bardzo czgsto ignoruje uwagi nauczyciela;
d. nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postgpowania;
e. zasmieca klase, zostawia po sobie batagan;
5) Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole 1 poza nig
a. swoim postgpowaniem narusza godno$¢ swoja i innych;
b. bardzo czg¢sto utrudnia prowadzenie lekcji;
na ogot nie potrafi kulturalnie zachowac¢ si¢ w Szkole i poza nig;

C
d. jest kiotliwy;

@

wyrzadza krzywde innym;

lmp)

lekcewazy 1 odrzuca pomoc innych;

g. nie zalezy mu na uzupetnianiu brakow i zalegtos$ci;
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h. niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow;

i. nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczyciela.
§ 60
Szczegoélowe kryteria oceny zachowania uczniow klas IV-VIII

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje wzorowag pilno§¢ 1 systematyczno$¢ w nauce, stale rozwija swoje
zainteresowania na zajeciach lekcyjnych i poza nimi;

2) jest punktualny w uczgszczaniu na lekcje;

3) systematycznie przychodzi na zajecia 1 kazdorazowo usprawiedliwia swoja
nieobecnos$¢;

4) dba o podreczniki, przybory szkolne i higieng osobista;

5) szanuje tradycje Szkoty;

6) zawsze jest otwarty na udzielanie pomocy potrzebujacym,;

7) chetnie pomaga w nauce uczniom z trudnosciami w nauce;

8) szanuje mienie Szkoty i1 kolegdéw oraz dba o czysto$¢ otoczenia;

9) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie;

10) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoty 1 kolegom;

11) zawsze w miare swoich mozliwosci przeciwdziata przemocy 1 brutalnosci;

12) dba o czystos¢ jezyka polskiego;

13) dba o bezpieczenistwo wilasne 1 innych;

14) jest tolerancyjny dla ludzi majacych inne poglady;

15) angazuje si¢ w zycie Szkoty;

16)dba zawsze o stosowny stroj 1 wyglad godny ucznia na kazdych zajeciach
1 uroczystos$ciach (przychodzi do Szkoly bez makijazu, nie maluje paznokci, nie farbuje
wlosow).

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) szanuje mienie Szkoty 1 kolegow, dba o czystos$¢ otoczenia;

2) uczestniczy w dziataniach na rzecz Szkoly i klasy, szanuje tradycje Szkoty;

3) zawsze jest otwarty na udzielanie pomocy potrzebujacym;

4) chetnie pomaga w nauce uczniom majacym trudnosci w nauce;

5) zachowuje si¢ kulturalnie, nie uzywa wulgaryzmow;

6) na egzaminy, akademie 1 uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
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7) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

8) w miar¢ swoich mozliwosci przeciwdziala przemocy i brutalnosci;

9) jest tolerancyjny dla innych;

10) dba o schludny wyglad (przychodzi do Szkoty bez makijazu, nie maluje paznokci, nie
farbuje wlosow).

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pilny i systematyczny w nauce;

2) systematycznie przychodzi na =zajgcia 1 kazdorazowo usprawiedliwia swoja
nieobecnos¢;

3) dba o podrgczniki, przybory szkolne i higieng osobista;

4) uczestniczy w dziataniach na rzecz Szkoly i klasy;

5) szanuje mienie Szkoty i kolegow;

6) szanuje tradycje Szkoty;

7) udziela pomocy innym;

8) poproszony, pomaga w nauce kolegom;

9) prawie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie;

10) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoty, innym pracownikom
Szkoty i kolegom;

11) nie zgadza si¢ z przemoca i brutalnoscia;

12) nie uzywa brzydkich stow;

13) jest tolerancyjny dla ludzi majacych inne poglady;

14) dba o schludny wyglad 1 stro;j.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ uczy¢ systematycznie;

2) na ogot jest punktualny w uczgszczaniu na lekcje;

3) uczeszcza na zajecia dosyC systematycznie 1 prawie zawsze usprawiedliwia swoja
nieobecnosc¢;

4) w miarg dba o podreczniki, przybory szkolne 1 higien¢ osobista;

5) czasami stara si¢ uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz klasy;

6) stara si¢ szanowac mienie Szkoty i kolegow;

7) nie przynosi swojej Szkole wstydu swoim zachowaniem poza nia;

8) jest w miar¢ kulturalny;

9) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoty i kolegom;

10) nie zgadza si¢ z przemoca i brutalnoscia;
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11) stara si¢ nie uzywac brzydkich stow;

12) dba o schludny wyglad i stro;j.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminow;

2) niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

3) niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania, czgsto si¢ z nich nie wywiazuje;

4) jest niepunktualny, czgsto nie usprawiedliwia nieobecnosci;

5) nie dba o podreczniki i przybory szkolne;

6) nie szanuje mienia szkolnego;

7) rzadko udziela pomocy potrzebujacym;

8) zdarza si¢, ze nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty
1 kolegom,;

9) nie zwraca uwagi na negatywne postawy 1 zachowania w swoim otoczeniu;

10) uzywa przemocy w stosunku do stabszych;

11) uzywa wulgaryzmow;

12) bywa, Ze jest nietolerancyjny dla innosci;

13) pali lub posiada papierosy, spozywa alkohol (posiada go).

. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) uczy si¢ niesystematycznie, nie jest pilny;

2) nie rozwija swoich zainteresowan;

3) nagminnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia badz spoznia sig;

4) nie dba o podreczniki 1 przybory szkolne;

5) odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy 1 Szkoty;

6) niszczy mienie szkolne;

7) przynosi Szkole wstyd swoim zachowaniem;

8) nie udziela pomocy potrzebujacym;

9) nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty 1 kolegom;

10) aprobuje negatywne postawy;

11) uzywa przemocy w stosunku do stabszych, jest agresywny i brutalny;

12) przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢;

13) uzywa brzydkich stow;

14) jest nietolerancyjny dla ludzi majacych inne przekonania;

15) stwierdzono, ze uczen pali papierosy lub spozywa alkohol (posiada go) lub przyjmuje

(posiada) narkotyki;
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16) bierze udziat w przestgpstwie.
7. Ponadto:

1) Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania mozna podwyzszy¢ o jeden stopien za: wzorowe
lub bardzo dobre pethienie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty (na
wniosek opiekunow tych organizacji);

2) W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej (cigzkie pobicie, kradziez,
chuliganstwo, picie alkoholu, akty wandalizmu) mozna uczniowi wystawi¢ ocen¢

naganng niezaleznie od innych pozytywnych ocen jego zachowania.
§ 61
Ocenianie biezace

1. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) moga by¢ oceniane za
pomoca punktow przeliczanych na oceny wedlug nastepujacych progdéw punktowych:

1) 100% — celujacy

2) 99% - 90% — bardzo dobry

3) 89% - 75% — dobry

4) 74% - 51% — dostateczny

5) 50% - 33% — dopuszczajacy

6) 32% - 0% — niedostateczny

Dla uczniéw z obnizonymi wymaganiami:

1) 100% — celujacy

2) 99% - 81% — bardzo dobry

3) 80% - 61% — dobry

4) 60% - 41% — dostateczny

5) 40% - 21% — dopuszczajacy

6) 20% - 0% — niedostateczny

2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu,
proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow

regionalnych lub wojewddzkich lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;
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2)

3)

4)

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy
iumiejetno$ci okre$lony programem nauczania przedmiotu w danym oddziale
(wymagania dopelniajace) oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania podstawowe zawarte w programie nhauczania oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowat w petni wiadomosci okreslone
programem nauczania w danym oddziale na poziomie wymagan podstawowych
zawartych w programie nauczania oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

5) Stopiefn dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci na
poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz rozwiazuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

Ocenie podlegaja:

1) wiedza i umiej¢tno$ci niezbgdne do zdawania egzamindw;

2) umiejetnosci komunikacyjne;

3) umiejetnos¢ logicznego myslenia;

4) umiejetno$¢ gromadzenia, poszukiwania 1 analizowania informacji;

5) umiej¢tnos$¢ analizowania 1 wyciggania wnioskow;

6) umiejetnos¢ wspolpracy;

7) samodyscyplina;

8) proponowanie witasnych rozwigzan, samodzielne projektowanie 1 wykonywanie
doswiadczen;

9) umiejetnos¢ obstugi komputera.
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4. Ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Dopuszcza sig¢
stosowanie S$redniej wazonej jako narzgdzia pomocniczego w ustalaniu $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania.

5. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktére powinien uzyska¢ uczen w danym poétroczu:

1) 4 —w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godz. tygodniowo;
2) 5—w przypadku dwoch godzin;

3) 6 —w przypadku trzech godzin;

4) 7 —w przypadku czterech godzin;

5) 8 —w przypadku pigciu godzin.

6. Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim realizuja
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego. Nauczyciele wszystkich przedmiotow
pracujacy z tymi uczniami zobowigzani s3a dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Dostosowanie powinno
dotyczy¢ gtownie metod i form pracy z uczniem. Oceng z poszczegolnych przedmiotow
nauczania dla ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ustala
nauczyciel prowadzacy. Uczniowie z orzeczong przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng potrzebg ksztatcenia specjalnego oceniani sg wedtug skali ocen podanych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, stosownie do swoich osiggni¢¢. Podstawowa
zasada oceniania tej grupy ucznidw jest polozenie akcentu na ocen¢ wkiadu pracy
1 zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci 1 umiejetnosci. Szczegdlowe kryteria
oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw znajdujg si¢ w PZO.

7. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi. Oceniania dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

8. Dopuszcza si¢ do ocen czastkowych dopisywanie znakow +, -, =.

9. Od roku szkolnego 2021/2022 w szkole stosuje si¢ ocenianie przy pomocy sredniej

wazone;j.
§ 62

1. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w

hierarchii ocen. Sredniag wazong oblicza si¢ mnozac kazda ocene przez jej wagg, a uzyskany
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wynik dzielgc przez sume¢ wszystkich wag. Jesli jakas waga zostata uzyta kilka razy, to tyle

samo razy nalezy ja doda¢ do sumy.

2. Stosowane wagi:

nauczyciela, co wlicza si¢ w aktywno$¢ z danego przedmiotu)

Forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia Waga oceny
sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie pisane na lekcji 4

test, dyktando, odpowiedz ustna, recytacja pami¢ciowa 3

kartkéwka, wypracowanie pisane w domu, czytanie ze zrozumieniem, | 2

zadanie dlugoterminowe (np. projekt, plakat, prezentacja, praséwka... -

wg ustalen nauczyciela)

zadanie domowe, praca na lekcji, kontrola zeszytu, aktywnos$¢ (wg ustalen | 1

3. Sredniej wazonej nie stosuje si¢ przy ocenianiu z przedmiotow, w ktérych zalecone jest

ocenianie wg zaangazowania ucznia w realizacje zadan, jego wktadu pracy i stosunku do

przedmiotu (muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne).

4. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ kolor czerwony do ocen o najwyzszej wadze (4),

kolor czarny do pozostatych ocen. Mozliwe jest korzystanie z innych kolorow, jesli zostato

to uwzglednione w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

5. Sredniej wazonej podporzadkowuje si¢ nastgpujace oceny potroczne i koficoworoczne:

Srednia Ocena

<1,74 niedostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry
4,75-5,74 bardzo dobry
>5,75 celujacy

Mozliwe jest uzyskanie przez ucznia oceny celujacej, jesli nie wynika to ze $redniej

wazonej, ale uczen zdobyt tytut laureata w konkursie przedmiotowym.
§ 63

Umowa nauczyciel — uczen
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1. Praktyczne sprawdziany umiejetnosci 1 testy wiadomosci sg obowigzkowe. Jezeli
z przyczyn losowych uczen nie zaliczal danej formy sprawdzianu, powinien to uczynié
w terminie ustalonym w PZO — do dwoch tygodni po powrocie ucznia do szkoty po
nieobecnosci.

2. Termin sprawdzianu 1 testu podawany jest nie pdzniej niz na tydzien przed jego realizacja.

3. Kilkunastominutowe sprawdziany, kartkowki z trzech ostatnich tematéw, majace na celu
sprawdzenie stopnia zrozumienia i opanowania tematu, moga by¢ niezapowiedziane.
Kartkéwka moze by¢ na kazdej lekcji.

4. Dziennie mogg odby¢ si¢ dwa sprawdziany pisemne; w ciggu tygodnia nie moze ich by¢
wiecej niz cztery.

5. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pdzniej niz 14 dni od dnia jej napisania,
aw przypadku jezyka polskiego — 21 dni, bioragc pod uwage dni nauki szkolnej;
w sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecnosci nauczyciela.

6. Zasady i tryb poprawiania ocen czastkowych sg okreslone w PZO (Przedmiotowe Zasady
Oceniania). Mozna poprawia¢ oceny niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne ze
sprawdzianow w formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela. Oceny niedostateczne
mozna poprawia¢ dwukrotnie, dopuszczajace 1 dostateczne — jeden raz.

7. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do sprawdzonych
1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia na terenie Szkoty. Rodzice moga kontrolowac¢ biezace oceny, uwagi oraz frekwencje
uczniow w dzienniku elektronicznym, do ktorego maja dostep (aktualizacja: luty 2022).

8. Uczen ma prawo zglosi¢ fakt nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach okreslonych
w PZO.

9. Uczen, ktory po konferencji klasyfikacyjnej opusci zajecia i ich nie usprawiedliwi, traci
przywilej korzystania z mozliwosci zglaszania faktu nieprzygotowania si¢ do lekcji w
okresie catego kolejnego semestru nauki. Honorowane bgda wytacznie usprawiedliwienia
wystawiane przez lekarza albo (w wyjatkowych przypadkach) zgtaszane przez rodzica

osobiscie.
§ 64

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny zachowania
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1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
b. wychowawca oddziatu;
c. wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;
d. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
e. przedstawiciel Rady Rodzicow;
f. pedagog szkolny.

4. W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb

prosbe. Dyrektor Szkoty powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
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7.

10.

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji;
b. termin sprawdzianu;
c. nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
d. imig¢ i nazwisko ucznia;
e. zadania sprawdzajace;
f. ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a. sklad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. imig¢ i nazwisko ucznia;
d. wynik glosowania;
e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
§ 65
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j 1 ustnej komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza Szkola

lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly Ilub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza Szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej

uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) 1mi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo

,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 66
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatlu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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11.

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 67
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) od roku 2024 — jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

o6smoklasisty.
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5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
§ 68
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Nawniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatlu klasy I-II1. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I-II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch oddziatow klas.
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Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nast¢pnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza Szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddzialu
klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske, bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotac;ji.

Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zaj¢é
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatni oddziat

klasy Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza ten oddzial, do egzaminu

o6smoklasisty.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 69

. Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan

podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru

zawodu 1 dalszego kierunku ksztatcenia. System okresla cele, zadania oraz formy pracy

zawodoznawczej w ramach rocznego planu dzialania.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ pedagog

szkolny.

Gtloéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do §wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej,
do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;

2) wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona);

4) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

5) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

6) zapoznanie ze struktura szkolnictwa;

7) wspoldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Gltowne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

Swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;j;
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6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego, w szczeg6lnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) pomoc 1 udostepnianie informacji o szkolach ponadgimnazjalnych 1 systemie

ksztalcenia ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikéw Szkoly w celu realizacji zadan.

Zadania szczegotowe:

1) w zakresie pracy z mlodzieza:

a.
b.

/e o

= @ oo

— .

—

wdrazanie uczniéw do samopoznania;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdzialania w grupie;
przelamywanie barier emocjonalnych;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

planowanie wlasnego rozwoju;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentdw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

zdobycie umiejg¢tnosci pozytywnej autoprezentacji;

zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy;
poznanie lokalnego rynku pracy;

kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru
zawodu;

rozwijanie $§wiadomos$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych

1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawno$¢);

2) w zakresie pracy z rodzicami:

a.
b.

C.

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;
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3) w zakresie wspoOtpracy z nauczycielami:
a. uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
b. lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladow, oczekiwan wobec Szkoty
1 rynku pracy;

c. nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

ROZDZIAL XI
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§70

. Majatek Szkoly jest mieniem komunalnym.

Szkota jest finansowana:

1) z subwencji dla gminy na realizacj¢ zadan o§wiatowych;

2) zbudzetu gminy;

3) zinnych zZrédet.

. Podstawg gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan rzeczowo-finansowy.

. Obstluge finansowa prowadzi Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Turawie.

. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§72

. Wychowawcy klas zapoznaja swoich wychowankow oraz ich rodzicow z zapisami
niniejszego Statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.
Tekst jednolity Statutu udostepniony jest spotecznosci szkolnej oraz rodzicom do wgladu

w pokoju nauczycielskim, bibliotece oraz stronie internetowej Szkoty.
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§73

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej uchwalony 01.09.2005 z p6zn. zm.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 22.11.2017.
(aktualizacje: wrzesien 2021, luty 2022, wrzesien 2022)
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